CLAVES PARA LA GOBERNANZA Y
BUENAS PRACTICAS EN FUNDACIONES Y
ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD Y
MEDIDAS DE PREVENCION

Confederacion Vasca de Fundaciones
Fundazioen Euskal Konfederazioa

*J Funko




"3 Funko | st I Régimen de Responsabilidad y Medidas de Prevencion
\ ex
) LEGAL
~ m INDICE
1. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 3

2. DEBER DE LEALTAD Y DEBER DE DILIGENCIA

3. MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS - COMPLIANCE PENAL 16

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.



1.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE
LOS PATRONQOS Y LOS MIEMBRQOS DE
LA JUNTA DIRECTIVA




"3 Funko l Rt i e zen I Régimen de Responsabilidad y Medidas de Prevencion
ex

LEGAL

B REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PATRONOS Y MIEMBROS DE JUNTA
(art. 22 LFE; art. 18 LAE)

Dos claves : DILIGENCIA Y LEALTAD

. Qué se les exige a los patronos en el ejercicio de su cargo?

Obligacion genérica de desempenar el cargo
con la diligencia de un representante leal.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PATRONOS Y MIEMBROS DE JUNTA
(art. 22 LFE; art. 18 LAE)

Hecho objetivo: Existencia de DANO o PERJUICIO

:Por qué responden los patronos?

Por danos y perjuicios causados por: .
Exoneracion:

» actos contrarios a la Ley o a los Estatutos . Voto en contra

* No participacién en la adopcién del acuerdo
+ Desconocimiento

» Oposicion expresa al acuerdo

* Hacer lo posible por evitar dano

» actos realizados sin la diligencia debida.
:Por qué responden los miembros de la Junta Directiva?
Por danos causados y deudas contraidas por actos:

» dolosos, culposos, negligentes.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados. 5
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LEGAL

B REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PATRONOS Y MIEMBROS DE JUNTA
(art. 22 LFE; art. 18 LAE)

Puntualizaciones al régimen de responsabilidad

» Régimen de responsabilidad por dano. No basta que se haya vulnerado la ley =
necesario DANO REAL.

» La jurisprudencia exige un NEXO DE CAUSALIDAD. La conducta en cuestion debe
ser el factor causante del menoscabo / dano producido.

» Laresponsabilidad es OBJETIVA cuando la conducta que ha producido el dano es
contraria ala ley o a los estatutos.

» Si NO existe esa objetividad = interpretacion de la “diligencia debida” y de la
“lealtad”.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PATRONOS Y MIEMBROS DE JUNTA
(art. 22 LFE; art. 18 LAE)

Procedimiento: accion de responsabilidad
¢ Cudl es la via para exigir la responsabilidad de los patronos?
Via judicial — accién de responsabilidad contra el érgano o la persona en concreto, cuyo
objetivo es resarcir a la fundacion de los danos causados por el incumplimiento de las

obligaciones del patronato

;. Quién puede entablar la accién?

» Patronato, previo acuerdo motivado. La persona afectada no participarad.

» Protectorado, instard el cese de la persona si hay resolucion judicial en contra

» Los patronos disidentes y ausentes, o personas fundadoras no patronas.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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LEGAL

B REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PATRONOS Y MIEMBROS DE JUNTA

(art. 22 LFE; art. 18 LAE)

Procedimiento: accion de responsabilidad

Responden
Solidariamente

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.

;. Quién es susceptible de incurrir en responsabilidad?

» Persona Administradora «de derechoy: la designada formalmente.

» Persona Administradora «de hechoy: persona a la que se le ha frasladado la

funcion gestora del érgano de accidn y que, en la practica, toma las decisiones.

Aceptacion del cargo

Necesaria inscripciéon pero la responsabilidad existird pese
a la no inscripcion.

Importancia  de inscribir el cese: extension de
responsabilidad del cesado aun inscrito.
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LEGAL

B REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PATRONOS Y MIEMBROS DE JUNTA
(art. 22 LFE; art. 18 LAE)

Plano adminisirativo: Responsabilidad a efectos del Régimen Sancionador

Capitulo IV (art. 66 — 74) LFE - Régimen sancionador de las Fundaciones.

» Sujetos sancionables (patronos, secretario no patrono, apoderados, gerenciaq,
direccion,...)

» La tipificacion de las infracciones (leves, graves y muy graves)
» Las sanciones aparejadas

» Prescripcion de infracciones y sanciones

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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LEGAL

B REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PATRONOS Y MIEMBROS DE JUNTA
(art. 22 LFE; art. 18 LAE)

Plano adminisirativo: Responsabilidad a efectos del Régimen Sancionador

Articulo 28 LAE - Procedimiento sancionador
» Exigencia de preverlo en estatutos sociales, incluyendo:
« Infracciones
« Sanciones
* Procedimiento y dérganos competentes para instruccion y resolucion de
expedientes

> La imposicion de sanciones deberd ser siempre motivada e ir precedida de la
audiencia a la persona interesada.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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LEGAL

B DEBER DE LEALTAD Y DEBER DE DILIGENCIA

DEBER DE desempenar el cargo obrando de buena fe y en el mejor logro de
LEALTAD los interés de la fundacidn

Transcendencia de las funciones del patrono como representante de intereses ajenos y
la relevancia de su actuacion

i. Prohibicion del ejercicio de facultades con fines distintos de los concedidos. = Proteger y preservar el patrimonio
dedicdndolo a la consecucion de los fines fundacionales.

i. Guardar secreto sobre la informacion a la que accede por razon del cargo.

ii. Abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o decisiones en las que él o una persona
vinculada tenga un conflicto de interés, directo o indirecto.

iv. Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con la libertad de criterio o juicio e
independencia respecto de las instrucciones y vinculaciones de terceros.

v. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus infereses, sean por cuenta propia o
ajena, puedan entrar en conflicto con el interés fundacional y con sus deberes para con la sociedad.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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LEGAL

m DEBER DE DILIGENCIA Y DEBER DE LEALTAD

desempenar el cargo y cumplir los deberes inherentes al mismo
con la diligencia debida

= Dedicacion adecuada al control y vigilancia del cumplimiento de los fines

fundacionales > Preparacion reuniones, asistencia y participacion activa, seguimiento

de las cuestiones, confrol del ejecutivo, etc.

= Deber de exigir y derecho a recabar la informacién adecuada y necesaria que le sirva

para el cumplimiento de sus obligaciones.

= Actuar con con arreglo a procedimientos de decision adecuados = importancia de

que las fundaciones implanten determinadas medidas y controles de prevencion,

formacion especifica y continua revisidon de las mismas

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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LEGAL

B DEBER DE DILIGENCIA Y DEBER DE LEALTAD

MECANISMOS DE DEFENSA: COMPLIANCE Y GOBERNANZA

COMPLIANCE O CUMPLIMIENTO = El deber de no apartarse de una conducta respetuosa con la legalidad vigente.
Necesidad de la empresa de cumplimiento de todas las normas a las que estd sometida.

» Las derivadas de la Ley (normas penales, mercantiles, fiscales, laborales, administrativas, sectoriales...).

» Las directrices, politicas y demds normativas internas de la empresa.

No es simplemente una “regla” o “principio” de que las normas deben ser cumplidas.

Es una cultura de la empresa y un sistema de gestion con una estructura y unos elementos especificos. Es un sistema

de gestion de riesgos normativos, de control inferno de normas. Se traduce en autorregulacion interna.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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m DEBER DE DILIGENCIA Y DEBER DE LEALTAD

Objetivos

Elementos clave

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.

—

o Proteger mejor la responsabilidad de administradores y directivos

o Proteger ala propia persona juridica reputacionalmente y
juridicamente (Compliance penal)

o Valor anadido en las relaciones con terceros (administraciones
publicas, dmbito internacional...).

o Andlisis y Evaluacion de Riesgos exhaustivo.
o Coédigo de Conducta y Canal Etico efectivos.

o Organo de control con status y funciones bien disefiadas.

o Monitorizacién eficaz.

15
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LEGAL

m MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

CONCEPTO:

Una persona, fisica o juridica, es responsable penalmente cuando se le ha atribuido la
culpabilidad de la comisiobn de un hecho punible, es decir, una accion ilicita

tipificada en el Codigo Penal.

LEY APLICABLE:
Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados. 17
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

LEY ORGANICA 5/2010, DE 22 DE JUNIO, DE MODIFICACION DEL CODIGO PENAL

La responsabilidad penal de las personas juridicas se intfroduce por primera vez.

El Codigo Penal establecio en 2010 que las empresas eran responsables de los delitos cometidos en su beneficio tanto

por sus representantes legales y administradores, como por todas las personas que estan sometidas a su autoridad.

CONDICIONES EN LAS QUE LA EMPRESA PUEDE SER RESPONSABLE PENALMENTE DE LA COMISION DE UN DELITO

1.  E Cdodigo Penal elige ciertos delitos, que son los Unicos que se pueden imputar a las empresas, no son todos los
delitos.

2.  Esos delitos concretos los tiene que cometer una persona vinculada con la empresa.
3. Laempresa debe obtener un beneficio como consecuencia de la comision del delito, directa o indirectamente.
4. El delito debe cometerse vulnerando de forma grave el sistema de control implantado por la empresa.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados. 18
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

El vigente articulo 31 bis del Coddigo Penal:

“1. En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en hombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto,
por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un
organo de la persona juridica, estan autorizados para fomar decisiones en nombre de la persona

juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el gjercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o
indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente
por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y confrol de su actividad atendidas las concretas

circunstancias del caso.”

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

¢ QUE DELITOS SON IMPUTABLES A LAS EMPRESAS?

» Descubrimiento y revelacion de secretos
P p * Revelaciéon de secretos de empresa

GESTION DE LA INFORMACION o .
» Danos informdaticos

+ Delitos contra la Propiedad Industrial e Intelectual

- Delito de corrupcién en los negocios
« Alteracion de precios

A *« Cohecho

CORRUPCION . . .
« Trdfico de influencias

» Delito de financiacién ilegal de partidos politicos

*  Malversacion

* Receptacion

« Contrabando
RELACIONES COMERCIALES.

IMAGEN ANTE TERCEROS

» Estafas
» Publicidad enganosa
* Informacién privilegiada

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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COMPLIANCE PENAL

PERSONAL

Fraude a la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Provocacién de la discriminacion, odio o violencia de grupos
Delito contra la integridad moral y acoso sexual jiNUEVO!!

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE >

Delitos contra la ordenacion del territorio y urbanismo
Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente
Delitos de riesgo provocados por explosivos

Delitos relativos a radiaciones ionizantes

FINANCIERO .

Defraudacion tributaria
Delito contable

Blanqueo de capitales
Frustracién de la ejecucion
Insolvencias punibles
Fraude de subvenciones
Falsificacion de moneda

Falsificacién de tarjetas de crédito y débito y cheques de vigje

OTROS

Tréfico ilegal de érganos

Trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucion y corrupcién de menores
Delitos de terrorismo

Delitos contra la salud publica y trdfico de drogas

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

PENAS O CONSECUENCIAS DE LOS DELITOS

Multa: por cuotas/ proporcional.

v

> Disolucién de la persona juridica.
» Suspension de actividades.
» Clausura de sus locales y establecimientos.

> Prohibicién temporal o definitiva de realizar actividades en el futuro.

» Inhabilitacién para obtener subvenciones, ayudas publicas, beneficios fiscales o de la seguridad social.

> Intervencién judicial.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

CONTEXTO NORMATIVO

» Coédigo Penal: Las reformas mediante la Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio, la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 y la Ley
Orgdnica 1/2019, de 20 de febrero, principalmente. Otras reformas del Cédigo Penal posteriores.

> Informacioén no financiera: La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad.

> Proteccion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos personales y
la nueva Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDgdd).

> Contratacién publica: La Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién puUblica y la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

> Ley de Proteccidon del Infformante: La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupciéon. Importantes obligaciones en cuanto a tener
un canal de denuncias.

» Sostenibilidad: Propuesta de la Comision Europea de fecha 23 de febrero del 2022 para la aprobacion de una
Directiva sobre la diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

REQUISITOS DEL LEY ORGANICA 1/2015, DE 30 DE MARZO, DE MODIFICACION DEL CODIGO PENAL

Establece los requisitos que debe cumpilir la persona juridica para poder quedar exenta de responsabilidad penail.

Condiciones especificas que debe cumplir la persona juridica para poder quedar exenta de responsabilidad penal:

> “Modelo de Organizacion y Gestion” (Compliance Program).

\;7

Medidas de vigilancia y control iddneas para prevenir delitos.

\;7

Supervision por un Organo de Control.

\;7

Mapa de Riesgos.

Canal Efico.

Y Vv

Régimen sancionador.

\%

Monitorizacion.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

LEY DE PROTECCION DEL INFORMANTE:

> Ambito material: Establece que pueden denunciarse las infracciones penales y administrativas graves y muy graves del
ordenamiento juridico espanol y en todo caso las que impliquen quebranto a la Hacienda Publica y a la Seguridad Social.
Ademds, también se podrdn denunciar cualesquiera acciones U omisiones que puedan constituir determinadas
infracciones del derecho de la Unién Europea.

> Ambito subjetivo: Se extiende la proteccion frente a posibles represalias a todas aquellas personas que tienen vinculos
profesionales o laborales con entidades tanto del sector pUblico como del sector privado.

»  Permitir las comunicaciones anénimas.

> Responsable del Sistema.

» Derechos del denunciante y denunciado.

> Plazos en el procedimiento (acuse de recibo, framitacién, conservacién de datos personales...).

» Creaciéon de la Autoridad del Informante.

> Plazo de implantacién: 13/06/2023 6 01/12/2023.

© LKS Next, 2023 - Todos los derechos reservados.
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

POSIBLES OBSTACULOS:

v' Respaldo de la Direccion y del Patronato/Junta Directiva.

v Asumir la existencia de riesgos e irregularidades. Voluntad de reaccionar.
v' Refticencias a elaborar normativas y procedimientos infernos.

v Gestion del Canal Efico.

v Organo de control. Identificacion y desemperio.

v Mdas alla de las formalidades minimas, elaborar y ejecutar un plan con acciones especificas.

© LKS Next, 2023 -

Todos los derechos reservados. 26
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B MEDIDAS DE PREVENCION DE DELITOS: COMPLIANCE PENAL

POSIBLES OBSTACULOS:

v' Respaldo de la Direccion y del Patronato/Junta Directiva.

v Asumir la existencia de riesgos e irregularidades. Voluntad de reaccionar.
v' Refticencias a elaborar normativas y procedimientos infernos.

v Gestion del Canal Efico.

v Organo de control. Identificacion y desemperio.

v Mdas alla de las formalidades minimas, elaborar y ejecutar un plan con acciones especificas.

© LKS Next, 2023 -
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GOIRU KALEA, 7

20500 ARRASATE-MONDRAGON
TEL. +34 902 540 990

VITORIA-GASTEIZ
PEDRO ASUA, 75-77 01008
VITORIA-GASTEIZ

TEL. +34 945 287 800
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DONOSTIA-SAN SEBASTIAN BILBAO BILBAO

PARQUE EMPRESARIAL ZUATZU PARQUE TECNOLOGICO GRAN VIA, 33 - 3% planta
EDIFICIO URUMEA-PLANTAT- LOCAL 1 Edificio 207-A, Bajo 48009 BILBAO

ZUBIBERRI BIDEA, 31 48170 ZAMUDIO TEL. +34 5 94 439 96 50
20018 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN Tel. +34 902 540 990

TEL. +34 902 540 990

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN GETXO MADRID

AVDA. DE LA LIBERTAD, 28 AVDA. ZUGAIZARTE, 32 PERU, 6 EDIFICIO A BAJO 3°
20004 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 48930 GETXO 28290 LAS ROZAS

TEL. +34 671 600 836 TEL. +34 944 04 39 00 +34 900 970 038

CANTABRIA

PARQUE EMPR. TIRSO GONZALEZ - F2
PORTAL 22- 19 PLANTA-OF. 1-2

39610 EL ASTILLERO

TEL. +34 942 544 938

AQUITAINE — FRANCE
TECHNOPOLE IZARBEL IMMEUBLE
CRE@TICITE. BATIMEN A

64210 BIDART

TEL. +33 5 59 58 00 00

INFO@LKSNEXT.COM
WWW.LKSNEXT.COM
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